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«Сотрудничество государственных организаций системы образования как основа формирования единого образовательного пространства в Ставропольском крае»
15 августа  2022 года

г. Кисловодск
Бочкова Ирина Валерьевна
Инновационные подходы и моделированию системы профессиональной ориентации детей с особыми образовательными потребностями от дошкольного детства до поступления в профессиональные образовательные организации
Уважаемые коллеги!

Слайд 1.

Григорополисский сельскохозяйственный техникум постоянно проводит профориентационные мероприятия на базе общеобразовательных школ, детских домов, специальных коррекционных школ–интернатов и других учреждений Ставропольского края. Особое внимание уделяется детям – инвалидам и лицам с особыми образовательными потребностями.
Техникум - активный участник реализации инновационных программ и проектов федерального и регионального уровня:

2017-2018 гг. - Федеральный проект Фонда поддержки детей, находящихся в трудной жизненной ситуации.

2018 г. - Программа «Доступная среда» в рамках подпрограммы «Развитие профессионального образования» государственной программы Ставропольского края «Развитие образования».

2019-2021 гг. - Краевая инновационная площадка по профессиональной ориентации детей-сирот.

2019-2022 гг. - Федеральный проект «Билет в будущее».

2020-2022 гг. - Федеральный проект по развитию инклюзивного образования в Ставропольском крае «Базовая профессиональная образовательная организация».

2022-2024 гг. – Краевая инновационная площадка по профориентации детей-инвалидов
Слайд 2.

Для детей-инвалидов и детей с особыми образовательными потребностями, трудовая деятельность является основой их социализации, а трудоустройство – важной государственной задачей, поэтому разработка организационно-методических основ профессиональной ориентации детей-инвалидов и детей с особыми образовательными потребностями, становится все более актуальной. 

Мы планируем привлечь к участию в проекте учащихся из 25 специальных (коррекционных) общеобразовательных школ Ставропольского края.

Слайд 3.
В Ставропольском крае в настоящее время около 3000 детей-инвалидов и детей с особыми образовательными потребностями, которые обучаются в специальных (коррекционных) общеобразовательных школах.

Как правило, эта категория детей плохо представляет реальное окружение, и оказывается не готовой к самостоятельной жизни.

Перед ними встает необходимость выбора: кем быть. Одним из важнейших проявлений этого выбора является определение профессии. Решение этого вопроса не может являться простым следствием физического и социального развития, а для детей-инвалидов и детей с особыми образовательными потребностями ситуация осложняется многими факторами. 
Мониторинг факторов, влияющих на выбор профессии, показывает что только 25 % учащихся подходят к этому процессу сознательно.

В условиях современной России перед детьми-инвалидами и детьми с особыми образовательными потребностями образуются преграды для проявления себя как личности: экономический фактор, общественное мнение, психологическое состояние и многое другое.
Поэтому в настоящее время возрастает необходимость в помощи квалифицированных специалистов по профессиональному самоопределению. Форматы взаимодействия в этом направлении следующие:
Экспресс-программа обучения педагогов – навигаторов состоится в июне  (онлайн-формат). 

Обучение включает в себя разбор кейсов, работу в малых группах и живой диалог с экспертами и коллегами.

Вебинар «Профессионалы будущего: прогноз востребованных компетенций»

Вебинар «Современный рынок труда: к чему готовить школьников»

Вебинар «Вариативные подходы к организации профориентационной работы с детьми, находящимися в трудной жизненной ситуации»

Вебинар «Организация и проведение профориентационной онлайн-диагностики и постдиагностического консультирования»

Вебинар «Абилимпикс: новые инструменты профориентации, обучения  и трудоустройства»

Вебинар «Проектная деятельность педагога-навигатора»

Для педагогов-навигаторов (опционально) будет организован сбор заявок на участие в специализированном проектном модуле.

В рамках этого модуля педагоги навигаторы смогут оформить свои идеи в области профориентации в интересный проект, получить рекомендации от экспертов и представить свой проект профессиональному сообществу.
Все участники проектного модуля получат дополнительный сертификат и программы.
Самые интересные и оригинальные проекты будут представлены в рамках проекта в качестве лучшего регионального опыта.
Активные педагоги-навигаторы проектного модуля будут приглашены к участию в специализированных мероприятиях проекта «Тематическая неделя «Дороги, которые мы выбираем» и отмечены приятными бонусами от организаторов и партнеров.

Прямой эфир обмену опытом в реализации проекта, интересным форматам и практикам работы, конструктивным предложениями и пожеланиям на будущее. 
Видеоконсультации по результатам онлайн-диагностики "Почему я выбираю профессию", "Как я выбираю" и "Что я выбираю».

Все видеоконсультации будут доступны школьникам и педагогам.
Слайд 4.
Обучение будет проводить уникальная команда высококвалифицированных спикеров, в том числе из ресурсного учебно-методического центра по обучению лиц с инвалидностью Северо-Кавказского федерального университета, Ставропольского краевого института развития образования.
Слайд 5.
Регионального центра развития движения «Абилимпикс», Центра опережающей профессиональной подготовки Ставропольского края, Центра  занятости населения, Северо-Кавказского Федерального научного аграрного центра, работодатели региона.
Слайд 6.
Обучение навигаторов будет проходить с применением современных методов взаимодействия в видеостудии. Это программно-аппаратный комплекс нового уровня с запатентованными цифровыми возможностями.
Спикер самостоятельно управляет процессом съёмки. Наложение графики на видео происходит в режиме реального времени. 
Это новый стандарт цифровых коммуникаций. Инновационный и высокотехнологичный продукт подчеркивает соответствие вашей компании актуальным трендам цифровизации в образовании.
Спикеры получат возможность вести коммуникации с обучающимися и педагогами, сохраняя высокий уровень вовлечения и результативности, несмотря на удаленный формат.
Слайд 7.
В проекте планируется привлечение студентов волонтерского отряда «Продвижение». Они бессменные помощники всех инноваций техникума. Запланировано обучение волонтеров. 
Вебинар «Рынок труда и компетенции для детей с особыми образовательными потребностями».

Вебинар «Выбор профессии: диагностика и консультирование».

Волонтерский отряд будет принимать участие в мероприятиях:
Акция «Сто вопросов от родителей»

Инфо-квест «Город мастеров»

Тематическая неделя «Дороги, которые мы выбираем»

Онлайн-флешмоб для педагогов-навигаторов

Опрос школьников и педагогов-навигаторов в рамках проекта
Слайд 8.
Техникум готов предложить учащимся коррекционных школ 10 программ профориентационных мероприятий (проф.проб):
Предпринимательство

Флористика

Поварское дело

Кондитерское дело

Автомагия

Технарики

Агрогномики

Резьба по дереву

Графический дизайн

Технология моды
Слайд 9.
Профессиональные пробы будет проводить  команда опытных педагогов техникума, практически все из них – это сертифицированные эксперты Ворлдскиллс.
Слайд 10.
Все имеют многолетний опыт производственной работы, первую или высшую квалификационную категорию.

Слайд 11.
Запланировано применение разнообразных форм и методов профориентационной работы в очном и онлайн формате:

консультации (групповые, подгрупповые, индивидуальные);

дистанционное общение (интернет-форум, телефон);

дистанционное обучение (онлайн-обучение, онлайн-тестирование);

интерактивное общение (фото и видеоматериалы);

беседы (групповые, подгрупповые, индивидуальные);

тренинги;

мастер-классы;

теоретические и практические семинары;

моделирование игровых и проблемных ситуаций;

экскурсии;

разработка рекомендаций, памяток, буклетов и другой печатной информационно-методической продукции.
Слайд 12.
выпускникам специальных (коррекционных) школ:
сформировать общественно значимые мотивы выбора профессии (сближение профессиональных намерений с потребностями рынка труда) и определить профессиональные интересы к определенной области деятельности и профессии;

получить практический опыт в избранной трудовой деятельности;

выявить реальный уровень профессиональных притязаний (интересы, способности, самооценка, профессиональные намерения согласуются между собой).
Слайд 13.
Ожидаемые эффекты от реализации мероприятий:
Повышение успешности и конкурентоспособности выпускников специальных (коррекционных) общеобразовательных школ – 250 чел. учащихся будут задействованы в проекте.
Рост профессиональной компетентности педагогов – 50 чел. педагогов.
Повышение качества инновационной работы – 25 специальных коррекционных школ.

Слайд 14.
В настоящее время в рамках краевой инновационной площадки уже заключены договоры с коррекционными школами:
1. «Специальная (коррекционная) общеобразовательная школа-интернат № 1», Иноземцево
2. «Специальная (коррекционная) общеобразовательная школа-интернат № 2», ст.Барсуковская

3.«Специальная (коррекционная) общеобразовательная школа-интернат № 4», х.Базовый
4.«Специальная (коррекционная) общеобразовательная школа-интернат № 5», с.Сенгелеевское
5. «Специальная (коррекционная) общеобразовательная школа-интернат № 6», г.Благодарный

6. «Специальная (коррекционная) общеобразовательная школа-интернат № 7» ст. Александрийская

7.«Специальная (коррекционная) общеобразовательная школа-интернат № 10», с. Александровское

8«Специальная (коррекционная) общеобразовательная школа-интернат № 11», ст.Григорополисская.

9. «Специальная (коррекционная) общеобразовательная школа-интернат № 12» с. Юца

10 «Специальная (коррекционная) общеобразовательная школа-интернат № 13», п. Малые Родники

11.«Специальная (коррекционная) общеобразовательная школа-интернат № 15», п. Каскадный

12. «Специальная (коррекционная) общеобразовательная школа-интернат № 16» ст. Старопавловская
13. «Специальная (коррекционная) общеобразовательная школа-интернат № 17», г. Светлоград

14. Специальная (коррекционная) общеобразовательная школа-интернат № 18», г. Кисловодск

15. «Специальная (коррекционная) общеобразовательная школа №22», 

ст. Незлобная

16. «Специальная (коррекционная) общеобразовательная школа-интернат № 26», пос. Новотерский, 

17. Специальная (коррекционная) общеобразовательная школа-интернат № 27», г. Пятигорск

18«Специальная (коррекционная) общеобразовательная школа-интернат №29», . Георгиевск, 

19. «Специальная (коррекционная) общеобразовательная школа № 33 города Ставрополя», г. Ставрополь

20. «Специальная (коррекционная) общеобразовательная школа-интернат № 36 , г. Ставрополь

21«Специальная (коррекционная) школа-интернат № 9 для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, с ограниченными возможностями здоровья», с. Падинское

Слайд 15.
В рамках федерального проекта «Билет в будущее» в 2022  году зарегистрировано на платформе https://bvbinfo.ru  педагоги-навигаторы из 15 коррекционных школ.
За активное участие в проекте «Билет в будущее» выражаем благодарность руководителям, педагогам-навигаторам и учащимся из школы-интерната №29 г. Георгиевска и школы-интерната № 36" города Ставрополя. Они в течение 3 лет успешно участвуют в этом проекте и показывают прекрасные результаты.

Слайд 16.
Инновационный характер предложенных профориентационных мероприятий включает ознакомление с современными профессиями, профессиями будущего и трендами их развития, определение профессиональных интересов детей, формирование рекомендаций по построению индивидуальной образовательной траектории в соответствии с выбранными профессиональными компетенциями (профессиональными областями деятельности) в зависимости от уровня осознанности, интересов и способностей. 

Все виды активности в рамках Проекта (видеоконтент, статьи, профориентационные онлайн-уроки, методы диагностики, мероприятия профессионального выбора) разрабатываются с учетом возрастных особенностей обучающихся и ориентированы на разные возрастные группы.
Приглашаем всех педагогов и учащихся к сотрудничеству! До сентября 2022 года продолжается регистрация. Наши контактные данные размещены на слайде. Мы готовы заключить договоры и зарегистрировать всех педагогов на платформе.
Благодарю за внимание!
